
 

 

Forslag til kommissorium for 
det gode forældresamarbejde

Baggrund og formål 

Med afsæt i Roskilde Kommunes Børne

forældresamarbejde, der får til opgave at formulere anbefalinger til, hvordan samarbejdet 

mellem forældre og dagtilbud, skoler, SFO og klubber i Roskilde Kommune kan ny

Omdrejningspunktet for det gode forældresamarbejde er børnenes trivsel, læring, udvikling 

og dannelse. Det gælder både i forhold til samarbejdet omkring det enkelte barn og i 

samarbejdet omkring hele børne

 

Tænketanken kan også arbejde med samarbejdet med forældregrupper og mellem forældre i 

gruppen.  

 

Output 

Tænketanken skal formulere anbefalinger til det 

Skole- og Børneudvalget skal på baggrund af Tænketankens anbefalinger tage stilling til, 

hvordan der efterfølgende skal arbejdes med anbefalingerne i d

herunder specialbørnehave og specialskoler

 

Organisering 

Tænketanken mødes fire gange over en periode på et år, hvor det første møde er i 

august/september 2022, og det sidste m

som udgangspunkt på hverdage fra kl. 17 til 20:30. Tænketanken præsenterer sit arbejde for 

Skole- og Børneudvalget i september

 

Arbejdsformen på møderne veksler mellem oplæg og drøftelse. Oplæggene udvæl

afhængig af tema på det enkelte møde og kan være fra videnspersoner, forskere, 

organisationer, eller ledere og forældre med erfaring med forældresamarbejde i andre 

arenaer f.eks. fra frie grundskoler, spejder

 

Mødernes indhold og temaer tilrettelægges på en måde, så der er en progression i 

tænketankens drøftelser og vidensniveau fra møde til møde

for hvert møde er et tema, som Tænketankens arbejde fokuserer på, og hvor hvert møde 

afsluttes med at der udarbejdes forslag til anbefalinger for det pågældende tema. På det 

sidste møde i tænketanken skal der også arbejdes med de samlede anbefalinger

 

Tænketanken bliver betjent af Skole og Børn, hvor sekretariatet  har en koordinerende 

funktion og bistår tænketanken med at planlægge, afholde og følge op på møder, samt med at 

udarbejde diverse materiale i forbindelse med tænketankens arbejde. 

Forslag til kommissorium for Tænketank for 
det gode forældresamarbejde 

Med afsæt i Roskilde Kommunes Børne- og Ungepolitik nedsættes en tænketank for det gode 

forældresamarbejde, der får til opgave at formulere anbefalinger til, hvordan samarbejdet 

mellem forældre og dagtilbud, skoler, SFO og klubber i Roskilde Kommune kan ny

Omdrejningspunktet for det gode forældresamarbejde er børnenes trivsel, læring, udvikling 

og dannelse. Det gælder både i forhold til samarbejdet omkring det enkelte barn og i 

samarbejdet omkring hele børne- og elevgrupper.  

bejde med samarbejdet med forældregrupper og mellem forældre i 

Tænketanken skal formulere anbefalinger til det gode forældresamarbejde.

og Børneudvalget skal på baggrund af Tænketankens anbefalinger tage stilling til, 

efterfølgende skal arbejdes med anbefalingerne i dagtilbud, skoler og klubber, 

ecialbørnehave og specialskoler. 

fire gange over en periode på et år, hvor det første møde er i 

august/september 2022, og det sidste møde er i august/september 2023. Møderne ligger 

på hverdage fra kl. 17 til 20:30. Tænketanken præsenterer sit arbejde for 

september 2023. 

Arbejdsformen på møderne veksler mellem oplæg og drøftelse. Oplæggene udvæl

afhængig af tema på det enkelte møde og kan være fra videnspersoner, forskere, 

organisationer, eller ledere og forældre med erfaring med forældresamarbejde i andre 

arenaer f.eks. fra frie grundskoler, spejder- eller fodboldklub. 

maer tilrettelægges på en måde, så der er en progression i 

tænketankens drøftelser og vidensniveau fra møde til møde. Møderne tilrettelægges så der 

for hvert møde er et tema, som Tænketankens arbejde fokuserer på, og hvor hvert møde 

arbejdes forslag til anbefalinger for det pågældende tema. På det 

sidste møde i tænketanken skal der også arbejdes med de samlede anbefalinger

Tænketanken bliver betjent af Skole og Børn, hvor sekretariatet  har en koordinerende 

anken med at planlægge, afholde og følge op på møder, samt med at 

udarbejde diverse materiale i forbindelse med tænketankens arbejde.  
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Tænketank for 

og Ungepolitik nedsættes en tænketank for det gode 

forældresamarbejde, der får til opgave at formulere anbefalinger til, hvordan samarbejdet 

mellem forældre og dagtilbud, skoler, SFO og klubber i Roskilde Kommune kan nytænkes. 

Omdrejningspunktet for det gode forældresamarbejde er børnenes trivsel, læring, udvikling 

og dannelse. Det gælder både i forhold til samarbejdet omkring det enkelte barn og i 

bejde med samarbejdet med forældregrupper og mellem forældre i 

forældresamarbejde.  

og Børneudvalget skal på baggrund af Tænketankens anbefalinger tage stilling til, 

agtilbud, skoler og klubber, 

fire gange over en periode på et år, hvor det første møde er i 

2023. Møderne ligger 

på hverdage fra kl. 17 til 20:30. Tænketanken præsenterer sit arbejde for 

Arbejdsformen på møderne veksler mellem oplæg og drøftelse. Oplæggene udvælges 

afhængig af tema på det enkelte møde og kan være fra videnspersoner, forskere, 

organisationer, eller ledere og forældre med erfaring med forældresamarbejde i andre 

maer tilrettelægges på en måde, så der er en progression i 

. Møderne tilrettelægges så der 

for hvert møde er et tema, som Tænketankens arbejde fokuserer på, og hvor hvert møde 

arbejdes forslag til anbefalinger for det pågældende tema. På det 

sidste møde i tænketanken skal der også arbejdes med de samlede anbefalinger. 

Tænketanken bliver betjent af Skole og Børn, hvor sekretariatet  har en koordinerende 

anken med at planlægge, afholde og følge op på møder, samt med at 



 

 

 

Selve møderne i tænketanken faciliteres af en ekstern facilitator, der har erfaring med 

innovative processer.  

 

Tænketankens arbejde vil undervejs i processen blive fulgt af en referencegruppe, der består 

af medarbejderrepræsentanter fra Skole og Børns område. Tænketanken kan bruge 

referencegruppen til at få medarbejdernes perspektiver på konkrete temaer eller spørgsmål 

imellem møderne.  

 

Medlemmer 

Tænketanken sammensættes af 13 faste medlemmer:

- 3 medlemmer af Skole

Tænketanken 

- 5 forældrerepræsentanter, 

- 2 lederrepræsentanter, 

og klubber 

- 3 eksterne ressourcepersoner, der fx kan være en debattør, fremtidsforsker eller 

filosof og den ene er leder af

  

Forældrerepræsentanterne bliver 

klubber, herunder specialtilbud, hvor alle interesserede opfordres til at melde sig, hvorefter 

udvalgsformanden ved lodtrækning finder de fem repræsentanter. Det skal sikres, at der er 

repræsentanter fra både dagtilbud, s

 

Ud over de forældrerepræsentanter, der indgår i selve tænketanken skal der tænkes i en 

bred involvering af forældre i tænketankens arbejde. Den brede involvering skal afspejle de 

tilbud, der er på Skole- og Børneudvalgets område liges

geografiske områder.  Denne involvering kan blandt andet ske ved, at der lokalt i alle 

bestyrelser på udvalgets område arbejdes med det gode forældresamarbejde, så input herfra 

løbende kan tilgå tænketankens arbejde. På samme

i efteråret 2022 og foråret 2023 handle om de temaer, der arbejdes med i tænketanken. Ved 

de fælles dialogfora inviteres forældre med på tværs af alle tilbud og geografi, og kan derfor 

medvirke til en bred involver

 

Dertil kommer en række ressourcepersoner, der kan inviteres til at deltage på tænketankens 

møder alt efter tema, f.eks.: 

Repræsentanter fra Ungebyrådet

Repræsentanter fra Elevråd 

Ressourceperson fra Professionshøjskolen Absalon

 

Direktøren for Skole og Børn deltager i Tænketankens møder.

 

Økonomi 

Udgifter til Tænketankens arbejde afholdes inden for Skole

 

Selve møderne i tænketanken faciliteres af en ekstern facilitator, der har erfaring med 

kens arbejde vil undervejs i processen blive fulgt af en referencegruppe, der består 

af medarbejderrepræsentanter fra Skole og Børns område. Tænketanken kan bruge 

referencegruppen til at få medarbejdernes perspektiver på konkrete temaer eller spørgsmål 

Tænketanken sammensættes af 13 faste medlemmer: 

3 medlemmer af Skole- og Børneudvalget, hvor udvalgets formand bliver 

5 forældrerepræsentanter,  

lederrepræsentanter, der vælges blandt skoleledere og områdeledere i dagtilbud

3 eksterne ressourcepersoner, der fx kan være en debattør, fremtidsforsker eller 

den ene er leder af en fri grundskole eller privatskole med dagtilbud. 

Forældrerepræsentanterne bliver valgt mellem bestyrelsesmedlemmer fra skoler, dagtilbud, 

klubber, herunder specialtilbud, hvor alle interesserede opfordres til at melde sig, hvorefter 

udvalgsformanden ved lodtrækning finder de fem repræsentanter. Det skal sikres, at der er 

repræsentanter fra både dagtilbud, skole/SFO og klubber. 

Ud over de forældrerepræsentanter, der indgår i selve tænketanken skal der tænkes i en 

bred involvering af forældre i tænketankens arbejde. Den brede involvering skal afspejle de 

og Børneudvalgets område ligesom det skal afspejle kommunens 

geografiske områder.  Denne involvering kan blandt andet ske ved, at der lokalt i alle 

bestyrelser på udvalgets område arbejdes med det gode forældresamarbejde, så input herfra 

løbende kan tilgå tænketankens arbejde. På samme måde skal møderne i de fælles dialogfora 

i efteråret 2022 og foråret 2023 handle om de temaer, der arbejdes med i tænketanken. Ved 

de fælles dialogfora inviteres forældre med på tværs af alle tilbud og geografi, og kan derfor 

medvirke til en bred involvering. 

Dertil kommer en række ressourcepersoner, der kan inviteres til at deltage på tænketankens 

Repræsentanter fra Ungebyrådet 

 

Ressourceperson fra Professionshøjskolen Absalon 

og Børn deltager i Tænketankens møder. 

Udgifter til Tænketankens arbejde afholdes inden for Skole- og Børneudvalgets ramme.
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Selve møderne i tænketanken faciliteres af en ekstern facilitator, der har erfaring med 

kens arbejde vil undervejs i processen blive fulgt af en referencegruppe, der består 

af medarbejderrepræsentanter fra Skole og Børns område. Tænketanken kan bruge 

referencegruppen til at få medarbejdernes perspektiver på konkrete temaer eller spørgsmål 

og Børneudvalget, hvor udvalgets formand bliver formand for 

områdeledere i dagtilbud 

3 eksterne ressourcepersoner, der fx kan være en debattør, fremtidsforsker eller 

skole med dagtilbud.  

esmedlemmer fra skoler, dagtilbud, 

klubber, herunder specialtilbud, hvor alle interesserede opfordres til at melde sig, hvorefter 

udvalgsformanden ved lodtrækning finder de fem repræsentanter. Det skal sikres, at der er 

Ud over de forældrerepræsentanter, der indgår i selve tænketanken skal der tænkes i en 

bred involvering af forældre i tænketankens arbejde. Den brede involvering skal afspejle de 

om det skal afspejle kommunens 

geografiske områder.  Denne involvering kan blandt andet ske ved, at der lokalt i alle 

bestyrelser på udvalgets område arbejdes med det gode forældresamarbejde, så input herfra 

måde skal møderne i de fælles dialogfora 

i efteråret 2022 og foråret 2023 handle om de temaer, der arbejdes med i tænketanken. Ved 

de fælles dialogfora inviteres forældre med på tværs af alle tilbud og geografi, og kan derfor 

Dertil kommer en række ressourcepersoner, der kan inviteres til at deltage på tænketankens 

og Børneudvalgets ramme. 



 

 

 

Tidsplan 

Tænketankens arbejde begynder i august/september 2022 og slutter i 

Tænketanken fastlægger sin mø

 

Temaet for det første møde i 

forældresamarbejde.” 

 

På det første møde skal der tages stilling til temaer for de kommende møder i tænketanke

Dette sker med udgangspunkt i de 

2022. 

 

Tænketankens arbejde begynder i august/september 2022 og slutter i september

Tænketanken fastlægger sin mødeplan på det første møde.  

Temaet for det første møde i Tænketanken vil være ”Grundlaget for det gode 

På det første møde skal der tages stilling til temaer for de kommende møder i tænketanke

Dette sker med udgangspunkt i de drøftelser, der var i det fælles dialogforum den 18. maj 
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september 2023. 

for det gode 

På det første møde skal der tages stilling til temaer for de kommende møder i tænketanken. 

drøftelser, der var i det fælles dialogforum den 18. maj 


